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Baggrund for evalueringen

Evalueringen af GRAK PLAY tager udgangspunkt i spgrgsmalet:

"I hvilket omfang og med hvilke metoder projektet lykkes med at involvere
sarbare unge i aktive feellesskaber og skabe gget trivsel, selvveerd og
mestringstillid.”

Midtvejsevalueringens formal er at sikre, at GRAK er pa rette vej



Datagrundlag

Formelle optagede interviews 1 ung
5 kontaktpersoner
2 instruktgrer
Uddannelseschef

Observationer og uformelle samtaler 1ung
5 kontaktpersoner/frivillige
(1 x observation af session, 3 instruktgrer

2 x deltagelse/deltagerobservation)

Monitorering af deltagere 276 registreringer af deltagere i 2022
(den samme unge kan ga igen maned for maned)

Workshop om principper for instruktgrer og 7 deltagere
styregruppe i GRAK

Spegrgeskema opstart 14 respondenter (heraf 11 gennemfgrt til slut)

Spergeskema efter 3 mdr. 30 respondenter (heraf 23 gennemfgrt til slut)

Opteelling pr. 6/3 2023



Monltorerlng "1 hvilket omfang, og med hvilke
metoder projektet lykkes med at
involvere sarbare unge i aktive
faellesskaber og skabe gget trivsel,
selvveerd og mestringstillid.”

* 191 registreringer af 13-18-arige i 2022

« 85 registreringer af 18-30-arige i 2022

* Fejlkilde i monitorering betyder, at alle deltagere | marts-juni er registreret som
13-18-arige

« Malet er opnaet i maneder markeret med grent, mens det ikke er i maneder
markeret med rgd. Det tyder pa, at det hen mod slutningen af 2022 er lykkes
GRAK at have et stabilt antal deltagere, der lever op til malet.

Akk.
Hovedopgaver Aktiviteter MAL/KPI Jjan feb mar apr maj jun Jul aug sep okt nov dec 2022 Jan
13-18 &rige 16-24 unge trener 2 5 14 18 28 29 21 14 10 18 16 18
gange ugentligt
en del | en del | en del | en del
ialt 19
.. 8-16 unge trener 2 af af af af
Eetablere og gennemfgre hold for 18-30 arige ) 4 4 o . o . 19 0 16 12 14 16 + NVS =
i . . gange ugentligt. ovenstae | ovenstae | ovenstde | ovenstae
henholdsvis 13-18 arige og 18-30 arige 25
nde nde nde nde
Skabe selvsteendige 80% af delt
treeningsforleb for de ¢ at detageme NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
unge efter endt forleb




Principper

"l hvilket omfang, og med hvilke
metoder projektet lykkes med at
involvere sarbare unge i aktive
faellesskaber og skabe @get trivsel,
selvveerd og mestringstillid.”

#GRAK PRINCIP 1 FIND DIT AFTRYK!

#GRAK PRINCIP 2 HJALP HVOR DU KAN
#GRAK PRINCIP 3 BEVZAG HINANDEN
#GRAK PRINCIP 4 FEJR DIG SELV

#GRAK PRINCIP 5 STARKERE SAMMEN
#GRAK PRINCIP 6 LEG PRIMALT

#GRAK PRINCIP 7 VAR DET GODE EKSEMPEL

Pa baggrund af observationer, uformelle samtaler og interviews med instrukterer
er principperne analyseret som redskab og diskuteret pa en intern GRAK
workshop i august 2022. Principperne anses for meningsfulde at arbejde med.



Det kvalitative materiale viser ikt omfang, og med huike
pOSitive Op I evelser metoder projektet lykkes med at

involvere sarbare unge i aktive
feellesskaber og skabe gget trivsel,
selvveerd og mestringstillid.”

"Gennem Grdk-play har jeg fundet ud af, at jeg kan mere, end jeg troede.”

"Vi er gode til at heppe pd hinanden hernede.”

"Keempe udvikling, hvor han bare selvfhighfiver hele tiden.”

"Jeg foler, at jeg far mere treening pa kortere tid, og det er rart at trene med andre.”

"Jeg har tidligere i anden sammenhaeng pravet GRAK og hdber at fa den samme
succesoplevelse igen.”

Deltagere og instruktgr



Hvad virker?

Instruktorer

Kontaktpersoner og unge oplever, at instruktarerne er interesserede, og det bliver
fremhaevet som en central del af at skabe et udviklingsrum for den unge.

"De har godt nok gjort det godt de instrukterer der, og har serget for at fa alle med og
lavet god stemning.”

Kontaktperson



Hvad virker?

Ligestilling blandt den unge og kontaktpersonen

"Jamen, det er jo, at vi skal yde det samme, og vi er afheengige af hinanden nogle gange,
og den der meget naturlige anerkendende tilgang, der gar begge veje. Altsd, jeg harer
0gsa de unge rose mig, godt gaet, ‘steerkt’ osv., og det er ikke sadan pdtaget segt. Det
bliver bare sadan en naturlig del af, at vi laver det her sammen, og den der med — vi far
Jo nogle gange rigtig meget teesk, og man star der og har ncesten ikke mere energi. Men
man kigger og ser, at det ger lige sa ondt pa ham — og jeg tcenker, at det ligesom er det,
vi bruger; det gor lige sa ondt pa mig, som det ger pa dem. Nu tager vi sqgu lige og giver
den en sidste skalle”

Kontaktperson



Hvad virker?

Aktiviteten som det fzelles tredje

Treeningen opfordrer til en anden form for socialt samvaer end det daglige arbejde, og
turen pa vej hen til og hjem fra treening laegger ogsa op til nogle gode snakke, hvor
de medvirkende oplever, at de kommer teettere pa den unge. Der kan vaere snak om
alt muligt — i hvert fald er treeningen nu noget, som de altid kan snakke om.

"Der sker noget [ vores peedagogiske relationsarbejde, nar det er, at vi far lov til at tonse
rundt med dem. Det er som om, at batten har vendt lidt. Nu er det jo dem, der kommer
rundt og siger ‘skal du med i morgen?’ og far en lille knuckles og sadan og sperger ind
til, om jeg kan meerke det ( dag, og der kommer meget sjov snak dagene imellem. Jeg
har ogsd kunnet se, at det har skabt noget de unge imellem.”

Kontaktperson



Hvad virker?

Rummet: Et rat rum uden spejle, der laegger op til bevaegelse

* Ingen spejle — der er ikke fokus pa, hvordan ting ser ud, men at bevaege sig sammen
med andre. Gerne leg, fjolle, afszet i spontane kropslige udfoldelser.

» Observation: En ung deltager gar hjemmevant rundt i lokalet, rarer ved tingene, og
ved ankomst er vedkommende allerede klar til at ga i gang. Vedkommende har
desuden tidligere vist andre unge rundt i lokalet.



Hvad virker?

Variation i gvelser er godt

Det fremhaeves af nogle kontaktpersoner, at de oplever stor variation i det
treeningsprogram, instruktgren har lagt de enkelte gange. Det betyder noget for dem,
at der er variation, og det aldrig er helt det samme. Maske man laver et par af de
samme @velser som sidst, men aldrig flere. Instrukt@gren har et stort kartotek af gvelser,
som kan tages frem.



Hvad virker?

En sjov "ikke-praestation”

"Jeg teenker, det er ‘ikke-preestationen’, der er helt eminent ved det her og sa den der
med, at det er sjovt. Det er der squ ikke meget trcening, der er”

Kontaktperson



Hvad virker?

)\ |

Her f.eks. overgangen fra en fysisk hard gvelse til at ga pa line efterfglgende:

Forskellige typer af udfordringer

"Konkret havde vi en treening, hvor vi havde en gvelse, hvor man virkelig skulle spcende
op og bruge hele coren, og sa gik vi videre til, at vi skulle ga pa line. Det var meget
simpelt og sddan lidt 'hvad?. Men jeg kunne ogsa bare maerke pa mig selv — at ga fra
noget, hvor du skulle spaeende op til at puste ud og sa ga. De der ting kan ogsd noget,
tcenker jeg, uden at jeg har evidens for det. At treene nogle feerdigheder.

Kontaktperson



Hvad virker?

)\ |

Graden af udfordring

Kontaktpersonerne oplever, at instrukt@grerne formar at skabe balance mellem at sgge
graenser for de unges formaen, uden at det farer til darlige oplevelser.

"Sa har vi ogsa haft en handfuld deltagere, der har veeret med pa en praver, hvor de har
fdet mega meget ros for lige at sidde over eller lige at holde en pause eller lige sige
puha, og sa har de veeret med igen lidt efter.

Kontaktperson



Hvad virker?

Indhold i hverdagen

Treeningen er med til at give indhold i de unges hverdag, og kontaktpersoner
forteeller, at de unge glaeder sig at komme ned til traening og oplever en
gensynsgleede, nar de ankommer.

Treeningen giver et faellesskab med instrukter, kontaktperson og evt. andre unge. Det
betyder noget, at vedkommende har nogen at dele oplevelsen med. Det giver ogsa et
feelles tredje, som kontaktpersonen kan tale med den unge om.



Hvad virker?

Traeningen giver ‘naturlig treethed’

GRAK som afledning og pause fra hverdagen

"De far en mental pause, og det ved jeg, fordi det kan jeg ogsG mcerke pa mig selv. Der
er ikke tid til noget heroppe [peger i tindingen], nar vi treener. Der er fokus. Sa de far
afledning fra alt muligt, hvad end det er tanker eller misbrug, eller hvad det er. Sa
teenker jeg ogsd, at et biprodukt af det er det der med, at vi er bedre til at fokusere, fordi
du er tvunget til at veere fokuseret, nar du er hernede. Jeg har unge, der siger ‘man far
ikke lyst til at knappe den forste ol op, ndr man kommer hjem’, og det er jo super fedt at
here fra en, der drikker 15 al om dagen eller fdr bedre sevn. Sa afledningen er mega
vigtigt”

Kontaktperson



Hvad virker?

)\ |

Kontaktpersonens udbytte

"..0g jeg synes 0gsd, at det inspirerer mig i mit arbejde, og det inspirerer mig og giver
mig noget energi og engagement og en nysgerrighed, som jeg ikke havde for. Sa det har
veeret rigtig meget veerd for mig, og jeg er meget enig pa det personlige plan. Jeg er
blevet fuldstendig hooket pa det, og jeg tror ogsd, at de unge kan mcerke det. Jeg fik
mig meldt ud af fitnesscenteret i gar, fordi jeg har ikke gdet der de sidste 4-5 maneder.
Fordi hvorfor skulle jeg dog det, ndr jeg kan komme herned og have det sjovt med de
unge? Jeg kan ogsa mcerke, at jeg sover squ ogsa bedre.”

Kontaktperson



O pma rkso m hed Spu n kte r? At opstartsfasen er seerligt sarbar, er

en generel barriere, som vi ogsa finder
blandt andre malgrupper, f.eks.
mennesker med funktionsnedszettelse
(Idan/Pilgaard et al. 2022).

Sarbar OPStart Den handholdte metode, som GRAK

Seerligt opstarten er sarbar for den unge, anvender, er det, der anbefales i andre

undersggelser om sarbare, f.eks. DIF
forteeller flere kontaktpersoner. soldaterprojekt

» Det papeges, at den stgrste barriere er det med at komme afsted fgrste gang. Der
har vaeret god erfaring med, at eleverne pa en skole blev introduceret til GRAK ved
at komme forbi som en del af undervisningen. Efterfalgende blev flere unge mere
nysgerrige pa, hvad det var for et tilbud.

» For nogle unge kan lokationen virke uoverskuelig, og en kontaktperson anbefaler, at
instruktgrerne udelukkende eller til at starte med viser rummet, hvor de unge skal
treene, frem for at vise hele centeret frem.



Opmarksomhedspunkter?

Omstilling er sveert

De unge kan desuden veere sarbare i forhold til 2endringer. Derfor kan det nogle
gange veere en udfordring, hvis der en dag er en anden instruktagr end den, som den
unge havde forventet at se. Nogle kontaktpersoner har oplevet, at den unge ikke har
haft lyst til at deltage i treeningen af den arsag.

Hvis instruktarerne derfor er blevet syge eller af anden grund ikke er til stede den dag,
kan det veere en fordel, hvis de unge bliver informerede om aendringen, inden de
kommer til treening. Det er dog en anledning til at gve, at alt ikke altid vil veere, som
man forventer.



Opmarksomhedspunkter?

”Bade pa det personlige og faglige plan fgler jeg, at jeg er
begyndt at udvikle mig mere og bliver inspireret og
nysgerrig og engageret i nogle ting.” (Kontaktperson)

Kontaktpersoner beretter om et positivt udbytte for dem personligt savel som fagligt
ved deltagelse i GRAK. Der kunne vaere et yderligere udviklingspotentiale i ogsa at
have fokus pa kontaktpersoner som malgruppe.

Det kraever opmaerksomhed, saerligt pa kontaktpersonernes forskellige roller. Det er
eksempelvis vaerd at overveje, at forskellige kontaktpersoner vil have forskellige
styrker og udfordringer ved at tage sarbare unge med til GRAK-traening. Hvad skal
den beveaegelsesuvante kontaktperson f.eks. veere saerlig bevidst om i modsaetning til
den bevaegelsesvante?



Et blik pa fokuspunkter i interviews
- en ordsky med de gennemgaende ord

Lidt mere fokus pa drenge end pa
piger (selvom monitorering viser sten  fUngerer gaget bevae

. lide lang kroppen eksempel nstruktererne
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I de sidste 2 uger...

=har jeg vaeret glad og
i godt humer

har jeg falt mig rolig
og afslappet

=har jeg folt mig aktiv
og energisk

.er jeg vignet frisk og
udhvilet

=har min dagligdag
vaeret fyldt med ting,
der interesser mig

Spgrgeskema
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"1 hvilket omfang og med hvilke metoder projektet lykkes
med at involvere sarbare unge i aktive faellesskaber og
skabe gget trivsel, selvveerd og mestringstillid.”

Her har vi bl.a. spurgt de unge om deres trivsel, selvvaerd og
mestringstillid ved projektets start og efter tre maneder (vi
sparger igen ultimo 2024 frem mod slutevaluering) med det
formal at undersgge, om der sker en udviklingen inden for disse
omrader. Men ...

andre

vaerdsatte min krop og
det, den kan

Hvor tilpas er du generelt nar... Jeg oplever, at jeg som deltager i GRAK PLAY er kommet til at...
Godt tilpas  Tilpas Hverken Utilpas Meget | hej grad Inogengrad Hverken | mindre Slet ikke
eller utilpas eller grad
.. du har ansvar/tager s Q w Q @ 0 @ Q w Q ... tro mere pa mig selv s O w O @ O ) O 1) O
beslutninger generelt i din
hverdag
.. udvikle mig pa en s O 9 O ) O 2 O 1y O
positiv made
.. du tager s Q w Q m 0 @ Q w Q
beslutninger/satte mal i
GRAK PLAY ~.fimereindholdimin (5 O @ O 5 O @ O w O
hverdag
.. du bevaeger dig og er © 0 w 0 m 0 @ w Q
fysisk aktiv sammen med ... i hgjere grad at J g O ) O 2 ) O



Vi har ikke mulighed for at male udvikling

... alle GRAK-deltagere er blevet bedt om at udfylde begge spgrgeskemaer— men kun én

respondent har gjort det (delvist)

Spgrgeskema 1 (ved opstart)
Spgrgeskema 2 (3 mrd. opf@lning)

Overlap i respondenter

Opteelling pr. 6/3 2023

Det giver ikke mening at male udvikling
over tid baseret pa en enkelt respondent

30

14

Vi er ngdt til at fa respondenterne til at besvare begge
skemaer (+ det afsluttende) frem mod slutevaluering, hvis vi
skal kunne bruge det kvantitative materiale.



Dataindsamling — to udfordringer

UDFORDRING 1:

Det viser sig i praksis at veere sveert dels at fa deltagere (via
kontaktpersoner/tilknytningsorganisation) til at prioritere at svare.

UDFORDRING 2:

Det opleves som en udfordring at holde styr pa, hvornar de enkelte deltagere starter
og (evt.) afslutter deres GRAK-forlgb. Og dermed hvem der skal svare hvornar. Det
skyldes bl.a. at de unge ikke deltager i forlgb af tre maneders varighed, som det blev
antaget i projektbeskrivelsen.



Dataindsamling — hvad gor Vi? Vi har brug for flere besvarelser,

hvis vi skal kunne dokumentere
effekt kvantitativt.

Mulighed A (pabegyndt):

- En mere handholdt tilgang: Dataindsamling intensiveres, tidligere deltagere opsages,
QR-kode til spargeskema printes, og der opfordres til at besvare spargeskema i GRAK
sessioner. (Forsggsperiode frem til 31. maj? Ellers ma vi lave ny strategi)

Mulighed B:

- Vi sadler om og baserer slutevaluering pa kvalitativt materiale, dvs. vi dropper
uddeling samt behandling af spargeskema og udfarer i stedet yderligere tre
kvalitative interviews med deltagere.



szrg e.Skoema . "I hvilket omfang og med hvilke
- kan vi sa se nogle antydninger? metoder projektet lykkes med at

involvere sarbare unge i aktive
faellesskaber og skabe gget trivsel,
selvveerd og mestringstillid.”



En case

Vi har én respondent, der har givet én gennemfart og én delvis gennemfgart
besvarelse. Den halve besvarelse betyder, at vi ikke kan se en evt. udvikling pa trivsel.

Men vedkommende svarer, at personen er begyndt ogsa at dyrke sport/motion/idraet
uden for GRAK. Vi kan ikke vide, om dette er afledt af deltagelse i GRAK, men det
tyder pa, at vedkommende er blevet mere aktiv siden spgrgeskema 1.

Spgrgeskema 2

Sporgeskema 1 pore

Her kommer et par spergsmal om din egen erfaring med idrast og motion Dyrker du i evrigt sport/idrast/motion uden for GRAK?
A 33

Dyrker du normalt sport/idrast/motion? - Ja, men ikke for tiden

- Ja .

i . . - Nej

) Ja, men ikke for tiden

A Nej



WHO's trivselsmal

| spgrgeskemaet er deltagere i GRAK blandt andet spurgt ind til deres selvvurderede
trivsel ud fra WHO-5 trivselsmalingen, der bestar af fglgende fem spgrgsmal:

"Hvor ofte har du inden for de seneste 2 uger ...?’

... veeret glad og i godt humgr

... falt dig rolig og afslappet

... falt dig aktiv og energisk

... vagnet frisk og udhvilet

... haft en dagligdag fyldt med ting, der interesserer dig

Deltagerne har kunnet svare 'Hele tiden’ (5 point), 'Det meste af tiden’ (4 point), ‘Lidt mere end halvdelen af tiden’ (3
point), ‘Lidt mindre end halvdelen af tiden’ (2 point), ‘'Lidt af tiden’ (1 point) eller 'Pa intet tidspunkt’ (O point). For
hvert udsagn tildeles man saledes 0-5 point. Pointene leegges sammen og ganges med fire, sa scoren gar fra 0-100.
Trivslen males saledes pa en skala fra 0-100.



Deltagernes trivsel Vi kan ikke sige noget om udvikling.

Respondenterne er forskellige deltagere fra
forskellige organisationer pa forskellige
hold.

Sp@rgeskema 1 (ved opstart) 59,4

Spgrgeskema 2 (3 mrd. opf@lning) 55,7

Pa en skala fra 0-100

Tallene tyder pa, at GRAKs deltagere trives i mindre grad end landsgennemsnittet (68), men dog uden for
risikozonen.

Score mellem 0 og 35: Der kan vaere stor risiko for depression eller stressbelastning
Score mellem 36 og 50: Der kan vaere risiko for depression eller stressbelastning
Score over 50: Der er ikke umiddelbart risiko for depression eller stressbelastning



% af de unge

50

40

30

20

10

De|tagel‘nes trivsel Borgere med en score over 50 vurderes til

ikke umiddelbart at have risiko for depression
eller stressbelastning.

Gennemsnittet i spargeskema 1 er 59,4 og fordeler sig som figuren nedenfor til
venstre med 70 pct. af de unge, der har et trivselsmal pa over 50.

Gennemesnittet i spargeskema 2 er 55,7 og fordeler sig som figuren nedenfor til hgjre
med 64 pct. af de unge, der har et trivselsmal pa over 50.

Trivselsfordeling spgrgeskema 1 Trivselsfordeling spgrgeskema 2

40

30

20 36
30 24 28
10
20 12
0

0-25 pct. 26-50 pct. 51-75 pct. 76-100 pct. 0-25 pct. 26-50 pct. 51-75 pct. 76-100 pct.

% af de unge



Hvor peger midtvejsevalueringen hen?

+ Kvalitativt - mange positive fortaellinger

 Kvantitativt — vi mangler respondenter for at kunne male udvikling

Dvs. det tyder pa, at GRAK har en positiv effekt pa de unge. Hvis vi skal kunne
dokumentere dette med tal, er der nadt til at veere flere unge, der svarer pa begge
spargeskemaer (+ det afsluttende ultimo 2024). Andre undersagelser peger pa, at jo
mere handholdt processen for dette er jo bedre.

Det er aftalt med GRAK, at tidligere deltagere opsages, QR-kode til spargeskema
printes, og en instruktar opfordrer de unge til at besvare spargeskema i GRAK
sessioner. Vi haber, det virker, og laver status pa indsamlingen 31. maj 2023.

God arbejdslyst!
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