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Grønlands Idrætsforbund

V i s i o n e n
H e l e  G r ø n l a n d  e r  e n g a g e r e t  i  i d r æ t t e n . 

I d r æ t  e r  f o r  A L L E  i  G r ø n l a n d 



Identitet 
Grønlands Idrætsforbund 

vil være et Videns- og Råd-
givningscenter. Viden forstår vi 

som kompetence til at udvikle 
mennesker og skabe indsigt. 

Rådgivning er for os at bruge vores 
viden og netværk til formidling og 

vejledning.  Vi vil fortsætte en række 
funktioner i sekretariatet som vi gør i 

dag. Såsom at tildele og kvalitetssikre 
brugen af midlerne fra selvstyret.  
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Foreningen ser generelt positivt på fremtiden

Foreningen forventer et stigende antal
medlemmer

Vi vil være i stand til at få økonomien til at løbe
rundt

Det vil lykkes foreningen at rekruttere de
frivillige, vi har brug for

Der vil være adgang til gode faciliteter

Enig Hverken/eller Uenig

H v o r d a n  v u r d e r e r  f o r e n i n g e n  d e n 
n æ r m e s t e  f r e m t i d  ( d e  k o m m e n d e  f e m  å r ) ?  Pc t .



K O M P E T E N C E U D V I K L I N G

IDRÆT FOR ALLE

ORGANISERING

TRE VALGTE 
HOVEDTEMAER
Grønlands Idrætsforbund har valgt kompetenceud-
vikling, fordi det understøtter visionen om at idræt er for 
alle og ønsker flere medlemmer, hvilket kræver dygtige-
re ledere, trænere og bestyrelser.  
 
Organisering er valgt som tema, fordi det er vigtigt at få 
maksimalt ud af de ressourcer idrætten råder over. Målet 
er at specialforbund, klubber og dermed de frivillige får 
mere tid til idræt og mindre tid til administration. 
Grønlands Idrætsforbund vil gerne medvirke til at
kvalificere de behov idrætten har i forhold til 
kommunernes idrætsfaciliteter. Dette kræver et tættere 
samarbejde med kommunerne.  

Idræt for alle er valgt fordi idrætten i sin natur vil favne 
alle mennesker, uanset alder, handikap, køn eller 
baggrund.  Idræt har en socialiserende effekt, der ud-
visker skel i samfundet. Dette vil vi styrke gennem det at 
skabe aktiviteter, der tiltrækker alle målgrupper. 



Overordnet mål:

Målsætningen er at halvdelen af Grønlands  
befolkning er medlem af Grønlands Idræts-
forbund. Dette svarer til 28.000 aktive udø-
vere og frivillige i 2019.
 
Øvrige målsætninger 

Kompetenceudvikling: 
Antallet af uddannede trænere, ledere, 
frivillige og bestyrelser skal stige i 
strategiperioden. Målsætning er fastsat for 
2016, som er udgangspunktet.
 

Organisering: 
Der er indgået en samarbejdsaftale med 
KANUKOKA og kommunerne om en samlet 
plan for udbygning og renovering af 
idrætsfaciliteterne i Grønland. 
Herudover vil Grønlands Idrætsforbund 
samarbejde med andre organisationer om at 
fremme et sundere Grønland. 

 

Idræt for alle:
Grønlands Idrætsforbund vil lave alliancer 
med Grønlands Erhverv, SIK, KANUKOKA og 
Røde Kors for at rekruttere frivillige med 
kompetencer til at udvikle idrætten.  

Herudover vil Grønlands Idrætsforbund 
samarbejde med andre organisationer om at 
fremme et sundere Grønland.

MÅLSÆTNING
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At sport/motion giver glæde blandt de aktive

At sport/motion giver børn og unge en sund start
på livet

At aktiv deltagelse i sport/motion skaber stærke
fællesskaber

At sport/motion styrker folkesundheden

At sportskonkurrencer skaber liv i byen/bygden
og giver tilskuerne noget at glæde sig over

At de bedste udøvere viser Grønland frem og
skaber national stolthed

At sport/motion giver disciplin og viser, at det
betaler sig at træne hårdt

At sport/motion engagerer folk i frivilligt arbejde

Hvad er de største værdier ved sport/motion for samfundet som helhed? Pct.

Hver forening har kunnet give op til tre svar på spørgsmålet.
Derfor summer procenttallene til mere end 100.

VÆRDIER
Væsentlige værdier for bestyrelsen i forståelsen af 
idrættens betydning.

• Sammenhold 
• Lederskab
• Sundhed 
 

 
Øvrige værdier 
 

Glæde, udvikling, inklusion, 
 
livsindhold, alle er lige, fællesoplevelser,
 
tage ansvar, opdragelse, socialiseringseffekt,  
 
flytte grænser, disciplin og udvikling.



 
 

Der er stor interesse for kurser/uddannelse men begrænset udbud. Pct. 

 
 

Ja: 92 

Ja: 36 

Nej:  
8 

Nej: 64 
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Er de frivillige trænere og ledere i foreningen
interesserede i at tage kurser eller uddannelse for

at udvikle sig?

Er der relevante kurser/uddannelse til rådighed
for foreningens frivillige trænere og ledere?

Lederudvikling skal ske helt fra øverste niveau på 
forbundsniveau helt ned til de enkelte idrætsklubber lokalt.

K O M P E T E N C E U D V I K L I N G

Grønlands Idrætsforbund vælger at satse målrettet på et løft af kompetencerne i bestyrelse, 
specialforbund, klubber, ældre- og handicapområdet samt sekretariatet. 

Vi vil satse på at gennemføre kurser i træner-og lederudvikling,
dommerudvikling, projektledelse, bestyrelsesarbejde og kommunikation. 

Dette vil vi gennemføre ved at lave en synlig kursuskalender, afholde fysiske kurser samt 
benytte e-learning som værktøj. 

 



Vi vil satse på at have tættere kontakt til medlemmerne 
gennem en målrettet indsats på direkte kommunikation via 
mange kommunikationskanaler, f.eks. sociale medier, website 
og indgå partnerskaber med andre NGO og organisationer.

Vi vil arbejde på at styrke kontakten til Selvstyret og Kommunernes 
Landsforening, KANUKOKA, med det formål at søge de bedst mulige 
forhold for idrætten og fremtidssikre idrætsfaciliteter i hele landet. 

Grønlands Idrætsforbund vil gøre en ekstraordinær 
indsats for at rekruttere nye medlemmer, der kan indgå i 
specialforbund og klubbers medlemsskare.  Grønlands Idræts-
forbund vil arbejde for at forenkle medlemsregistreringen.

ORGANISERING
 
Grønlands Idrætsforbund vil prioritere ressourcer 
til at løfte specialforbundenes kompetencer bl.a. 
igennem bedre projekt- og økonomistyring.

Det er et mål i strategiperioden at et 
eller flere specialforbund opnår en 
markant forbedring af sine evner til at 
kunne enten deltage i eller arrangere 
internationale konkurrencer.



10%0%

4% er faste frivillige i 
idrætsforeninger
(trænere og/eller ledere)

Frivillighed inden for 
sport/motion blandt 
voksne. Pct.

20% er løsere tilknyttet 
frivillige (hjælper f.eks. til ved 

GM eller lignende)

29% vil gerne arbejde 
frivilligt, hvis en idræts-
forening spørger om 
hjælp

31% er i tvivl, om
de vil arbejde frivilligt

16% vil ikke
arbejde frivilligt

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IDRÆT FOR ALLEMålet er at løfte lokalsamfundene ved at skabe flere aktiviteter, glæde og engagement gennem et 
tættere samarbejde med kommunernes idræts- og forebyggelseskonsulenter. Idrætten har evnen 

til at ændre et samfund indefra, og strategien frem til 2019 skal styrke denne evne.

Vi skal: 

• finde succeshistorierne og formidle 
disse. 

• dokumentere effekten og lave 
effektmålinger af idrættens virkning. 

• skabe indsatser ude i kommunerne 
gennem at tilbyde kompetenceudvikling 
til idrætskonsulenter og 
forebyggelseskonsulenter.  

• skabe partnerskaber med NGO'er og 
brancheorganisationer 
(Grønlands Erhverv og SIK) for at styrke 
idrætten ud i 
samfundet og på arbejdspladserne. 
 

• lave flere kompetenceudviklingstiltag 
for de ledere og trænere, der arbejder 
indenfor handicap- og ældreområdet - 
gerne i sammenhæng med aktiviteter. 
 
 
 
 
 

 

• lave alliancer med beslutningstagere 
indenfor folkeskoleområdet med det 
formål at få mere fysisk aktivitet ind i 
folkeskolen. Skoleidræt skal favne nye 
idræts- og aktivitetsformer, hvor Grøn-
lands Idrætsforbund har en rolle i at  
sikre et fokus på dette igennem hele ud-
dannelsessystemet. 

• lave alliancer hvor der indgår konkrete 
indsatser 
med NGO'er, der arbejder med socialt 
udsatte 
og omsorgssvigtede børn. 

• gøre en indsats for at rekruttere flere 
med specielle kompetencer 
indenfor ledelse, kommunikation,  or-
ganisation, økonomi og 
projektstyring med det formål at styrke 
frivilligheden i idrætten.



V E J E N  T I L  N Y  S T R A T E G I  I
B I L L E D E R  A F  W O R K S H O P S  O G  S E M I N A R



MÅL FOR 2016

KANUKOKA
ORGANISERING

 

Underskrevet samarbejdsaftale
med kommunerne og KANUKOKA

IDRÆT FOR ALLE 
 

Grønlands Idrætsforbund har 18.000 medlemmer
(+4.000) medlemmer

KOMPETENCEUDVIKLING:
• Trænere  50
• Ledere  50
• Frivillige  75
• GU-X   25

I alt 200 idrætspersoner igennem kompetenceudvikling



I d r æ t s f a c i l i t e t e r  i  d e  4 
k o m m u n e r  o g  p å  l a n d s p l a n
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Stor idrætshal

Mindre idrætshal

Større fitnesscenter

Mindre fitnesscenter

Svømmehal/bassin

Stor fodboldbane, grus

Mindre fodboldbane, grus

Mindre fodboldbane, kunstgræs

Multibane

Skaterbane

Skilift, alpinski-område

Golfbane (9 huller)

K O M M U N E
K U J A L L E Q

K O M M U N E Q A R F I K 
S E R M E R S O O Q

H E L E  L A N D E T

Q A A S U I T S U P 
K O M M U N I A

Q E Q Q A T A 
K O M M U N I A

Analyse af idrætten
Den gennemførte analyse af idrætten, der er gennemført af 
Idrættens Analyseinstitut har givet indsigt i hvilke faktorer, der har stor betydning for 
forståelsen af de dynamikker, som påvirker udviklingen i hele Grønland.
 
Tre temaer fylder meget i forståelsen af idrættens udvikling : 

• faciliteter
• frivillighed
• motionsvaner

Den samlede analyse af idrætten er lagt til grund for valget af de indsatser, som er beskre-
vet i form af prioriteringer frem mod 2019.




